- CONVENTION DE CREATION DE L’USR N° 3550
« MAISON DES SCIENCES DE ’HOMME DE CLERMONT-FERRAND »

ENTRE:

Le Centre national de la recherche scientifique, d¢tablissement public a caractere
scientifique et technologique sis 3 rue Michel-Ange, 75794 Paris Cedex 16, représenté par
son Président, Monsieur Alain Fuchs,

ci-aprés dénommé le « CNRS »,

ET:

L’Université Blaise Pascal, établissement public & caractére scientifique, culturel et
professionnel sis 34 avenue Carnot 63000 Clermont-Ferrand, représentée par son Président,
Monsieur Mathias Bernard,

ci-aprés dénommé 1’« UBP »,

Ci-aprés dénommés par les « Parties »,

Vu la décision n° 159-87 du 2 décembre 1987 portant organisation et fonctionnement des
structures opérationnelles de services du CNRS et la décision n°950520SOSI du 24 juillet
1992 modifiée portant organisation et fonctionnement des structures opérationnelles de
recherche du CNRS ;

Vu la Charte des Maisons des Sciences de I'Homme adoptée le 5 juin 2000 ;

Vu la convention constitutive du groupement d’intérét scientifique « Réseau national des
maisons des sciences de [’homme » (ci-apres désigné « GIS RNMSH »), signée le 16 février
2006 ;

Vu la décision n°121178INSHS du 20 avril 2012 du CNRS portant création de I"USR3550
« Maison des Sciences de 'Homme de Clermont-Ferrand » ;

Vu la convention quinquennale de site entre le Pdle de Recherche et d’Enseignement
supérieur Clermont Université, 1’Université d’Auvergne (Clermont I), ’Université Blaise
Pascal (Clermont II), I’Ecole nationale supérieure de Chimie de Clermont-Ferrand, 1’Institut
francais de Mécanique avancée et le CNRS, signée le 13 juin 2013, ci-aprés désignée la
« Convention quinquennale » ;

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE PRELIMINAIRE

La présente convention a pour objet de définir les conditions de collaboration entre I’'UBP et
le CNRS dans le cadre de I'unité de service et de recherche (« USR ») « Maison des Sciences
de I’'Homme de Clermont-Ferrand ».



ARTICLE 1: CREATION

Il est créé entre 'UBP et le CNRS I'USR intitulée « Maison des Sciences de I'Homme de
Clermont-Ferrand », ci-aprés désignée la « MSH Clermont-Ferrand » ou I'« Unit€ ».

L'Unité est placée sous la responsabilité conjointe de I'UBP et du CNRS, qui lui attribuent des
personnels et des moyens, tels que définis a I’article 9 de la présente convention.

Le numéro de code CNRS de 1'Unité est le suivant : USR n® 3550.

ARTICLE 2 : MISSIONS DE L’UNITE

Les missions de 1'Unité sont, conformément a la Charte des MSH :

- La structuration et la promotion d'une interdisciplinarité active avec, notamment, des
programmes communs a des chercheurs, équipes et unités de recherche organisés autour de
3 poles de recherche :
o Concepts, discours et cultures ;
o Environnement, territoire et développement ;
o Cognition, langage et comportements : processus d’apprentissage ;

- La contribution au développement de la recherche en sciences humaines et sociales sur
le site clermontois et le soutien a I’émergence de thématiques et projets innovants, y
compris a ’interface des sciences humaines et sociales et d’autres secteurs scientifiques
(notamment les sciences de I’environnement, de 1’information) ;

- L’accueil de chercheurs et d’enseignants-chercheurs, frangais ou étrangers, sur projet,
pour une durée de deux ans maximum, renouvelable pour une durée d’un an, une année
supplémentaire pouvant étre accordée a titre exceptionnel et sur production d'un rapport
justificatif, étant précisé que les conditions de sélection et d’accueil desdits chercheurs et
enseignants-chercheurs sont définies dans le reglement intérieur de I’Unité ;

- L’aide a la mise en ceuvre, au développement et au suivi de projets nationaux ou
d’envergure européenne et internationale ;

- L’ouverture de la recherche en sciences humaines et sociales vers les acteurs territoriaux,
économiques et sociaux ;

- La collaboration avec I’Ecole doctorale n°370 hébergée a la MSH Clermont-Ferrand pour
’accueil, la formation et I’intégration des jeunes chercheurs ;

- La visibilité et la diffusion des recherches de 1’Unité, des laboratoires, des chercheurs et
enseignants-chercheurs & travers, notamment, ses services de communication et
d’édition (pour des publications externes par des éditeurs privés ou internes par le service
des « Presses Universitaires Blaise-Pascal ») ;

- Le développement et la gestion dans I’intérét commun des services et des espaces collectifs

de travail ; I’accés a des plateformes et & des moyens collectifs (documentation, services
informatique, pdles valorisation ou édition), en constituant un point d’acces au réseau des
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maisons des sciences de I'homme, qui assure la mise en commun des moyens des
différentes maisons pour I’ensemble de la communauté scientifique ;

- La gestion financiére de I’Unité et des équipes d’accueil hébergées.

Les programmes scientifiques et les poles de compétences techniques de 1'Unité sont soumis
a ’approbation du conseil scientifique de I'Unité, tel que défini a I'article 6 de la présente
convention. Ces programmes s’inscrivent dans une approche pluridisciplinaire, comparative,
interculturelle et de représentation de I’espace, utilisant les technologies de I'information et de
la communication. Les poles de compétences techniques de 1'Unité, quant a eux, sont des
lieux d’expertise ayant pour objectif de faire le lien entre savoirs techniques,
conceptualisation et recherche fondamentale ou appliquée.

Dans le cadre de ses programmes ou pdles de compétences, 1'Unité coordonne ses activités
avec les unités de recherche listées en annexe 2 a la présente convention.

L’Unité pourra répondre a des demandes de prestations provenant de laboratoires extérieurs,

non listés en annexe 2 a la présente convention. Dans ce cas, les prestations effectuées feront
I’objet de conventions séparées.

ARTICLE 3 : DUREE - RENOUVELLEMENT — SUPPRESSION

La présente convention est conclue pour une durée de 5 (cinq) ans a compter du 1¢ mai 2012.
Elle peut étre renouvelée par avenant.

L'Unité pourra, pour des raisons exceptionnelles et motivées, étre supprimée avant la fin de
cette période contractuelle de 5 ans, avec un préavis d’un an. Dans ce cas, les Parties
s'efforceront de mener a leur terme les actions conjointes qui auront été engagées.

La décision de non renouvellement ou de suppression de I'Unité est prise apres avis du comité
de pilotage de celle-ci.

Nonobstant I’échéance ou la résiliation de la présente convention, les dispositions des articles
10 (publications et obligation de secret) et 11 (contrats et propriété intellectuelle) resteront en
vigueur.

Lorsque le conventionnement quinquennal entre le CNRS et I'UBP sera finalisé, un avenant
harmonisera le cas échéant les dispositions de la présente convention.

ARTICLE 4 : DIRECTION DE L'UNITE

La nomination du directeur de 1’Unité est prononcée conjointement par les Parties, aprés avis
du conseil de laboratoire et aprés appel a candidatures,.

A compter du 1° mai 2012, le directeur de I'Unité est Monsieur Laurent RIEUTORT.
Le directeur de 1I'Unité peut étre assisté d’un ou plusieurs directeur(s) adjoint(s) désignés dans

les mémes conditions. En cas d'interruption de mandat du directeur de 1'Unité ou du/des
directeur(s) adjoint(s), le remplacement est effectué selon la méme procédure.



Le directeur de 1’Unité assure la gestion de l'ensemble des moyens mis a la disposition de
1'Unité. Il donne son accord a toute affectation de personnels auprés de 1'Unité ainsi qu'a tous
moyens attribués a des membres de 1'Unité par des tiers.

I1 a en outre pour mission:

- la mise en ceuvre du programme scientifique de I’Unité en concertation avec son
conseil scientifique et en partenariat avec les différentes unités de recherche associées a la
MSH-Clermont-Ferrand ;

- son insertion dans le cadre général des activités du GIS RNMSH ;

- la coordination des réponses aux appels d'offres régionaux, nationaux et
internationaux dans le cadre du réseau des maisons des sciences de 1’homme.

- Il rédige, 6 (six) mois avant le terme de la présente convention, un rapport d'activité
qui est adressé a chacune des Parties.

Un réglement intérieur arréte, en tant que de besoin, les modalités d'organisation et de

fonctionnement de 1'Unité. Ce réglement est élaboré par le directeur de 1'Unité et signé par les
Parties.

ARTICLE 5 : COMITE DE PILOTAGE

[1 est institué par les Parties un comité de pilotage de 1I’Unité, ci-apres désigné le « Comité de
pilotage ».

5.1- Composition :
Le Comité de pilotage est composé comme suit :

Membres avec voix consultative :
Le directeur de 1’Unité et, le cas échéant, son ou ses adjoint(s) ;
Le président du conseil scientifique de 1"Unité ou son représentant.

Membres avec voix délibérative :
B Le Président de I’'UBP ou son représentant ;

Le Délégué régional de la Délégation régionale Rhone-Auvergne du CNRS ou son
représentant ;
Le Directeur de I'Institut des Sciences Humaines et Sociales (InSHS) du CNRS ou
son représentant ;
Le Président du GIS RNMSH ou son représentant ;
Le Délégué Régional a la Recherche et aux technologies (DRRT) de la Région
Auvergne ou son représentant ;

Le Comité de pilotage est présidé alternativement, un an sur deux, par le Directeur de I'InSHS
ou par son représentant, et par le Président de ’'UBP ou son représentant.

Le Comité de pilotage peut s’adjoindre de personnalités qualifiées telles que les coordinateurs
des pdles de I"Unité.

5.2- Fonctions :



Le Comité de pilotage se réunit au moins une fois par an a l'initiative de son président, sur
proposition du directeur de I’Unité ou de la majorité de ses membres.

11 décide de l'organisation générale et du fonctionnement de 1’ Unité.

Le Comité de pilotage adopte, aprés avis du conseil scientifique de I'Unité, tel que défini a
I’article 6 de la présente convention, la stratégie scientifique de I'Unité.

Il adopte, au vu du programme annuel d’activités, le projet de budget de 1’Unité.
11 se prononce sur toute modification de la présente convention.

II décide de 1’affectation des locaux affectés a 1’Unité en cas de vacance ou d’extension de
ceux-ci.

I1 émet un avis sur I’association et 1’accueil, le cas échéant, de toute nouvelle unité a la MSH
Clermont-Ferrand.

ARTICLE 6 : CONSEIL SCIENTIFIQUE

Conformément a la Charte des Maisons des Sciences de I"'Homme, il est institué au sein de
I’Unité un conseil scientifique, ci-apres désigné le « Conseil Scientifique ».

6.1 — Composition

Le Conseil Scientifique est composé des personnalités suivantes :

Avec voix consultative, le président du conseil scientifique du GIS RNMSH ou son
représentant ;

Avec voix délibérative, 12 experts scientifiques extérieurs aux Parties, dont au moins
un tiers d’étrangers. Les experts sont nommés par les Parties, sur proposition :

du conseil scientifique de I'UBP (3) ;

de I'InSHS (3) ;

de I'InEE (1) ;

du conseil scientifique du GIS RNMSH (3) ;

de I’Ecole nationale d’ Architecture de Clermont-Ferrand (1) ;

de VetAgroSup (1)

O 0 O O 0O 0

Le président du Conseil Scientifique est élu par les experts scientifiques nommés par les
Parties, a la majorité simple.

Le directeur de 1’Unité et, le cas échéant, son ou ses adjoint(s) assiste au Conseil Scientifique
si le Président du Conseil Scientifique en est d’accord.

La durée du mandat des membres du Conseil Scientifique est de 5 (cing) ans et prend effet a
compter du 1 mai 2012. Toute personne qui cesse d'étre membre du Conseil Scientifique
avant le terme de la présente convention est remplacée pour la durée du mandat qui reste a
courir.



Des représentants des unités de recherche associées a 1’Unité ou des responsables de poles de
compétences techniques de I'Unité peuvent étre invités par le président du Conseil
Scientifique a participer aux réunions de celui-ci.

Le Conseil Scientifique se réunit, au moins une fois par an, a I'initiative du directeur de
I’Unité.

6.2 — Compétences

a) Le Conseil Scientifique se prononce sur le programme d’activités et le choix des projets
pluriannuels, le bilan, les orientations et I’organisation scientifique de I"Unité.

Il veille a I'articulation de la politique scientifique de 1’Unité avec celles des institutions
partenaires.

b) Le Conseil Scientifique émet un avis sur :

~ le programme scientifique de 1’Unité et le rapport d’activités de celle-ci ;

le choix des partenariats institutionnels nationaux et internationaux de I'Unité ;

la participation de 1I’Unité a des programmes nationaux et internationaux ;

la politique de diffusion, de communication et de publication des résultats des
recherches menées par les unités associées a I'Unité, telles que listées en annexe 2 a la
présente convention ;

la politique de valorisation de 1’ Unité.

c¢) Le Conseil Scientifique, a la demande du directeur de 1’Unité, peut étre saisi de tout dossier
relatif a celle-ci. Dans ce cas. il émet des recommandations.

ARTICLE 7 : CONSEIL DE LABORATOIRE et ASSEMBLEE GENERALE

L'effectif de I'Unité n'atteignant pas trente électeurs au sens de l'article 4 de la décision
DEC920368SOSI du 28 octobre 1992 modifiée du CNRS, relative a la constitution, la
composition, la compétence et au fonctionnement des conseils de laboratoire des structures
opérationnelles de recherche et des structures opérationnelles de service du CNRS,
l'assemblée générale de I'Unité, composée de l'ensemble des électeurs, constitue le conseil de
laboratoire de celle-ci.

Le directeur de 1'Unité institue un conseil de laboratoire a compétence consultative qu’il
réunit le conseil de laboratoire au moins 3 fois par an.

La composition du conseil de laboratoire et la désignation de ses membres sont fixées par la
décision DEC920368S0OSI du 28 octobre 1992 modifiée du CNRS, relative a la constitution,
la composition, la compétence et au fonctionnement des conseils de laboratoire des structures
opérationnelles de recherche et des structures opérationnelles de service du CNRS

Le conseil de laboratoire peut étre consulté par le directeur de I'Unité sur toute question
concernant I’Unité.



Dans le cadre du conseil de laboratoire, le directeur de 1I’Unité réunit en assemblée générale,
au moins une fois par an,présente lesaux membres de I'Unité pour présenter le bilan de
I’activité de I’Unité de ’année écoulée et le projet de I’année a venir.

Le directeur de I’Unité peut inviter, en cas de besoin, les directeurs des laboratoires associés a
I’Unité ainsi que les chercheurs et les enseignants-chercheurs accueillis au sein de I’Unité
dans le cadre défini a ’article 2 de la présente convention.

ARTICLE 8 : COMITE PARTENARIAL DE SITE

Il est institué un comité partenarial de site de la MSH Clermont-Ferrand, a compétence
consultative. Ce comité est composé de représentants de ’ensemble des personnels du site,
dont la liste figure en annexe 4 a la présente convention. Il se réunit au moins une fois par an
sur convocation du directeur de I’Unité.

Le comité partenarial de site de la MSH Clermont-Ferrand est informé de la stratégie de

I’Unité et émet des avis sur son programme d’activités et sur ses partenariats.

ARTICLE 9 : AFFECTATION DE MOYENS

Pendant la durée de la présente convention, le CNRS et I'UBP mettent a la disposition de
I'Unité des moyens matériels et financiers libres de toute affectation ou affectés a des missions
particuliéres définies conjointement. Chacune des Parties notifie annuellement a l'autre le
montant des crédits affectés a I’Unité. Toute diminution significative des moyens affectés a
I'Unité par I'une des Parties doit étre motivée par celle-ci aupres de 1’autre.

9.1 Budget

Le budget de 1'Unité est composé :
"~ des moyens propres mis a la disposition de I'Unité par le CNRS :
des moyens propres mis a la disposition de 1'Unité par 'UBP :
des moyens mis a disposition de 1'Unité par tout partenaire éventuel ;
des ressources générées par les activités propres de 1'Unité, notamment des contrats
conclus avec des tiers.

9.2 Personnels

La liste des personnels de 1'Unité a la date de signature de la présente convention est jointe en
annexe 1 a celle-ci. Elle est mise & jour au 1* janvier de chaque année.

Les Parties s'informent mutuellement des mouvements de personnels affectant I"Unité.

En cas d'augmentation significative du nombre des personnels affectés a 1'Unité, il est procédé
avec le directeur de celle-ci a un réexamen des moyens matériels nécessaires.

Chagque Partie conserve vis-a-vis de son personnel toutes les charges et obligations afférentes
a sa qualité d'employeur.



Les personnels affectés a 1'Unité sont placés sous l'autorité de son directeur et soumis au
réglement intérieur de 1'Unité. Dans tous les cas, les personnels sont soumis aux droits et
devoirs qui sont les leurs en application de leurs statuts respectifs.

9.3 Locaux

Le batiment au sein duquel est hébergée 1’Unité est la proprié¢té de I'Etat. L’UBP est
affectataire dudit batiment, lequel est dénommé « Maison des Sciences de 'Homme » et situé
au 4 rue Ledru a Clermont-Ferrand. Dans ce batiment, I"UBP met a disposition de I"Unité et a
celle des unités de recherche associées a 1'Unité, telles que listées en annexe 2 a la présente
convention, de I’Ecole doctorale n° 370, telle qu’identifiée a I'article 2 de la présente
convention, des superficies affectées selon le détail donné en annexe 3 a la présente
convention.

L'UBP s’engage a supporter les charges incombant au propriétaire ainsi que les frais
d’infrastructure.

9.4 Mateériels

Les matériels acquis par les Parties pour étre affectés a 1'Unité sont inscrits a l'inventaire de
I'une des Parties en fonction de leur financement, aprés accord entre les Parties.

ARTICLE 10 : PUBLICATIONS ET OBLIGATION DE SECRET

10.1 Publications

Les publications des personnels des équipes et des unités de recherche associées a 1I'Unité,
telles que listées en annexe 2 a la présente convention, dont 1’objet est en rapport avec 1’objet
des missions exercées par 1’Unité, font apparaitre le lien avec les organismes de tutelle et avec
I’Unité, conformément aux stipulations de I’annexe 5 & la présente convention, intitulée
« signature publications ».

10.2 Secret

Chaque Partie s’engage a garder secrétes les informations de toute nature qui leur ont €té
signalées comme confidentielles par I’autre Partie, qu'elle aurait pu recueillir a 'occasion des
contacts avec les services de l'autre Partie, a I'exception de celles qui sont dans le domaine
public ou qui y tombent autrement que par le fait de la Partie destinataire de I'information.

ARTICLE 11: CLAUSES SPECIFIQUES RELATIVES A LA PROPRIETE
INTELLECTUELLE

Les Parties conviennent d’appliquer,, en matiére de propriété intellectuelle des résultats issus
des travaux menés dans le cadre de 1'Unité, les stipulations figurant a [’article 4 de la
Convention quinquennale.

Les Parties conviennent des dispositions ci-dessous en matiére de protection des résultats
obtenus au sein des Unités, de leur valorisation et de la répartition des revenus générés en cas



d’exploitation industrielle et commerciale et dans le respect des dispositions du Décret n°
2009-645 du 9 juin 2009 codifi¢ a I'article R.611-13 du Code de la propriété intellectuelle
relatif & la gestion entre plusieurs personnes publiques de la propriété industrielle des résultats
1ssus des travaux de recherche réalisés par des fonctionnaires ou agents publics.

Les Parties conviennent d’harmoniser leurs pratiques et procédures en matiére de propriété
intellectuelle, notamment en coordination avec la SATT Grand Centre.

11.1 Protection de la propriété intellectuelle

Tous les résultats, brevetables ou non, issus des recherches menées par les Parties et obtenus
au sein des Unités y compris dans le cadre de collaborations avec des tiers, appartiennent en
copropriété aux Parties co-Tutelles desdites Unités (ci-apres Parties copropriétaires).

La part de chacune des Parties copropriétaires est fixée a parts égales, sauf si une des Parties
copropriétaire prouve qu’elle a apporté une contribution majeure a la genese du résultat, en
termes de moyens humains, financiers, matériels.

En application des dispositions du décret n® 2009-645 du 9 juin 2009 précité, une des Parties
copropriétaires est désignée comme établissement valorisateur des résultats protégeables par
un titre de propriété industrielle (ci-aprés Etablissement valorisateur). En application de ce
décret, ’établissement hébergeur des Unités est, par principe, désigné Etablissement
valorisateur.

Dans I'hypothése ou I'Etablissement valorisateur renoncerait au dépot d’une demande de
brevet, ou souhaiterait céder sa part de copropriété, les autres Parties copropriétaires peuvent
en disposer a leurs seuls nom et bénéfice.

Il est entendu que I’Etablissement valorisateur désigné par le Décret peut se dessaisir de ce
mandat en le confiant, avec son accord, a une autre Partie copropriétaire tout en restant
copropriétaire des résultats valorisés.

11.2 Valorisation

Les missions de I’Etablissement valorisateur sont celles définies dans le décret n°2009-645 du
9 juin 2009 précité (stratégie de protection et de valorisation, information réguliére des Parties
copropriétaires, maturation des résultats, négociation et signature des conventions et des
accords d’exploitation,...). L’Etablissement valorisateur peut soit exercer lui-méme ces
missions soit les concéder a un tiers qui peut étre la SATT Grand Centre.

Les Parties conviennent de mettre en ceuvre une stratégie partagée de valorisation prenant
appui sur des portefeuilles de brevets tels que définis ci-aprés. Cette stratégie partagée pourra
se traduire notamment par la constitution de grappes de brevets et par I’octroi de mandats de
valorisation en présence de portefeuilles nationaux dont la valorisation est portée en
particulier par 1’'une des Parties co-Tutelles.

La désignation de 1'Etablissement valorisateur sera actée rapidement par écrit par les Parties a
I’ouverture de chaque nouvelle déclaration de résultats communs et en tout état de cause sous
30 jours maximum a compter de I’envoi par le chercheur de toute déclaration de résultats
communs, quel que soit le support de cette déclaration.



11.3 Prise en charge des frais et répartition des revenus

En cas d'investissement de la SATT Grand Centre, notamment pour la maturation des
résultats, 1'établissement valorisateur concéde une licence exclusive a la SATT Grand Centre.
Celle-ci prend en charge 1’ensemble des frais directs de protection des résultats.

En l'absence d’intervention de la SATT, I'Etablissement valorisateur prend en charge
I’ensemble des frais directs.

Par frais directs, on entend :

- les frais de dépot, d’obtention, de maintien en vigueur des résultats, ainsi que ceux
associés aux demandes de titres de propriété industrielle et facturés par les cabinets de
conseil en propriété industrielle pour les opérations de préparation, de dépot,
d’extension, en ce compris les frais de traduction, de délivrance et de maintien en
vigueur des titres de propriété industrielle ;

- les frais de dépot et de conservation des matériels attachés aux résultats notamment
des matériels biologiques.

En cas d'intervention de la SATT Grand Centre, elle préléve la part des revenus prévue par le
contrat bénéficiaire conclu entre les actionnaires et I'ANR.

L’Etablissement valorisateur intéresse ensuite 1’ensemble des inventeurs selon les modalités
de l'article R 611-14-1 du code de la propriété intellectuelle et du décret n°96-858 du 2
octobre 1996 modifié, aprés déduction des frais directs supportés par |'Etablissement
valorisateur et remboursement des aides accordées par Oseo ou d’autres organismes similaires
(ci-aprés avances remboursables).

Une fois déduits les frais directs et I'intéressement versé aux inventeurs, 1’Etablissement
valorisateur affecte ensuite 50% du solde des revenus d’exploitation a 1’Unité concernée par
le résultat exploité, cette part étant plafonnée a 25% du total des redevances nettes de frais
directs.

L’Etablissement valorisateur peut prélever 20% du solde des revenus d’exploitation des
résultats apres déduction des frais directs et remboursement des aides accordées par Oseo ou
d’autres organismes similaires au titre des frais de valorisation qui ont été engagés.

Le solde est reversé par I'Etablissement valorisateur & chaque Partie copropriétaire en
fonction de sa quote-part de copropriété telle qu’établie, le cas échéant, dans 1’accord de
coproprieté.

ARTICLE 12: CLAUSES SPECIFIQUES RELATIVES A D’ACTIVITE

CONTRACTUELLE

Les Parties conviennent d’appliquer, s’agissant de l’activité contractuelle de 1'Unité, les
stipulations de ["article 5 de la Convention quinquennale et celles de ses annexes.

Les clauses ci-dessous concernent tous les domaines qui touchent aux partenariats avec les

milieux socioéconomiques et a la valorisation de la recherche, ainsi qu’a la recherche sur
projets.
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Les Parties conviennent d’harmoniser leurs pratiques et procédures en matiere d’activité
contractuelle, en renforgant la qualité du service rendu et la relation de proximité avec les
Unités, de maniére a parfaire les services et moyens mis a disposition des Unités a 1’échelle
du site.

Elles s’informent, dans la mesure du possible, a ’engagement de la Convention, des actions
qu'elles ont déja entreprises ou souhaitent entreprendre concernant les accords-cadres
industriels, et feront leurs meilleurs efforts pour faire bénéficier les laboratoires de
l'encadrement contractuel contenu dans les accords qu'elles ont préalablement négociés avec
leurs partenaires industriels.

Les Parties s’engagent a coordonner leur action, a échanger réguliérement leurs informations
dans le cadre des travaux du comité d’orientation et de suivi de la Convention et a se
transmettre un bilan annuel consolidé. Les parties s’engagent a informer réguli¢rement la
SATT Grand Centre sur I’ensemble des contrats de recherche avec des industriels.

12.1 Co signature et gestion des Contrats

- En cas de délégation globale de gestion :
Lorsqu'une des Parties dispose d’une délégation globale de gestion d’une Unité, elle assure la
négociation, la signature et la gestion des Contrats de cette Unité.

- Enl’absence de délégation globale de gestion :
Les Parties conviennent d’harmoniser, de simplifier et de mutualiser les procédures liées aux
activités contractuelles, de maniére a renforcer la qualité du service rendu aux Unités. Une
plateforme de services partagés pourrait, le cas échéant, étre envisagée par les Parties pour
optimiser la gestion des ressources financiéres.

La gestion des Contrats des Unités est confiée a I'une des parties selon le critére « employeur
du responsable scientifique ».

Pour les Contrats d’'un montant global calculé sur la base du colt complet inférieur ou égal a
75k€ hors taxes ou les contrats portés par les UMI, un mandat de signature est donné a la
Partie gestionnaire du Contrat. La Partie gestionnaire transmet, aux autres Parties co-Tutelles,
une copie du Contrat des signature de celui - ci. On entend par montant global calculé sur la
base du colt complet, I’ensemble des frais et charges supportés par les Parties, incluant
notamment les colts de personnels permanents, décrits dans chaque annexe financiere de
chaque contrat objet de la collaboration et validés par la Partie gestionnaire.

Au-dela de cette somme, les contrats de collaboration de recherche doivent étre signés
conjointement dans les plus brefs délais apres accord du directeur de 1"Unité.

Lorsqu’il y a signature par la seule Partie gestionnaire, de maniére a préserver la visibilité
d’(s) autre(s). celle-ci I’(les) inclura dans les Parties contractantes et introduira la mention :

« Le nom de la Partie gestionnaire et le(s) nom(s) de(s) (1) autre(s) Partie(s), agissant tant en
leur nom que pour le compte de 'UMR...dirigée par M..., unité commune de (noms des co-
Tutelles). La Partie gestionnaire a regu mandat pour le présent contrat de (noms de(s) (la)
partie(s), pour le signer en son nom et pour son compte. »
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Dans tous les cas, la Partie gestionnaire veille 4 ce que les contrats de collaboration de
recherche comportent des clauses de propriété intellectuelle faisant valoir avec un méme soin
ses intéréts et ceux des autres Parties et fera valoir auprés des partenaires tiers la copropriété
des résultats du contrat de collaboration de recherche et le paiement d'une rémunération en
contrepartie de I'exploitation de ces résultats.

En fonction du contexte de la recherche et de la nature du partenaire impliqué, les retours
financiers négociés par la Partie gestionnaire pourront étre explicités dans le contrat de
collaboration de recherche sous différentes formes : redevances, cash libératoire, cash
forfaitaire, etc. plus particuliérement lorsque le financement accordé par le partenaire
industriel se rapprochera du montant global calculé sur la base du colt complet. En cas de co-
signature des contrats, les Parties se concertent le plus en amont possible et a chaque €tape
saillante de la négociation. Cette concertation sera invisible au partenaire tiers, car la
négociation avec ce dernier sera menée par la Partie gestionnaire seule.

Le renoncement a la copropriété des titres de propriété industrielle au bénéfice de tiers et/ou
au principe de retours financiers basés sur I’exploitation desdits titres exigera la validation
écrite et I’accord final de(s) (la) Partie(s) co-Tutelle(s) dans des délais raisonnables.

Il est d’ores et déja convenu que les Parties refusent tout accés ou toute information relative
aux perfectionnements de brevets issus de leurs personnels et laboratoires, quel que soit la
portée de [’accés proposé. Conformément a la politique habituelle des Etablissements, aucune
garantie d’aucune sorte a I’exception de I’existence matérielle de la famille de brevets ne sera
apportée par les Parties copropriétaires.

En revanche, les contrats de prestation de service ne mettant pas en ceuvre 1’activité inventive
des personnels de I"Unité, les accords de secret et les accords de transfert de matériel seront
signés par la seule Partie employeur du responsable scientifique. La Partie gestionnaire
transmet aux autres Parties co-Tutelles, une copie dudit contrat dés signature de celui-ci.

12.2 Préléevements sur contrats

Quelle que soit la partie gestionnaire, un prélévement au taux de 10% est appliqué sur les
montants des Contrats (excepté dans le cas évoqué aux articles 5.3 et 5.4), prélévement réparti
en 5% affectés par la partie gestionnaire au soutien a la recherche, et 5% destinés au surcoft
des dépenses occasionnées par I’exécution du contrat et affectés (par reversement annuel) a
I’établissement ayant fourni les locaux dans lesquels les travaux ont été principalement
réalisés.

Un bilan annuel sur les montants ainsi prélevés et sur |'utilisation des fonds affectés a des
actions de soutien a la recherche sera réalisé par chaque partie et communiqué aux autres
Parties dans le cadre des travaux du Comité d’orientation et de suivi de la Convention.

12.3 Clauses spécifiques concernant les « conventions attributives » ANR

Les clauses de ce paragraphe s appliquent aux projets ANR classiques, ainsi qu’aux projets du

programme « Investissements d’avenir » pour lequel I’ANR a été désignée comme principal
opérateur.
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La Partie gestionnaire des moyens accordés par I’ANR a en charge la constitution du dossier
(engagement du bénéficiaire), la mise en ceuvre du projet, ainsi que la négociation de [’accord
de consortium. Il lui revient d’informer au plus vite ses partenaires du projet d’accord de
consortium et des montants engagés, ainsi que de fournir toutes les justifications aux
différents contréles quant a la réalisation effective des actions prévues au contrat. Il rend
compte aux autres Parties concernées des opérations engagées.

La partie gestionnaire pergoit les frais de gestion tels fixés par I’ANR soit 4%.
Les prélevements prévus a I"article 5.2 ne s appliquent pas aux contrats ANR.
12.4 Clauses spécifiques concernant les conventions de subventions européennes.

Dans le cadre des Contrats conclus avec 1’'Union européenne, notamment ceux relevant des
PCRD et de leurs successeurs (H2020), chaque Partie peut signer et gérer les projets de ses
personnels, en l'absence d’une délégation globale de gestion. Les Parties s’engagent a
s’informer réguliérement des Contrats ainsi suivis.

Si des Parties participent conjointement & un projet (par leurs personnels notamment), et en
I’absence de délégation globale de gestion, les Parties peuvent choisir d’étre conjointement
Bénéficiaires de la subvention, chacune pour sa participation ou bien de désigner une Partie
comme bénéficiaire et d’inclure 1(es) autre(s) Partie(s) comme tierce(s) partie(s) liée(s) au
bénéficiaire.

Pour les projets relevant des programmes du Conseil européen de la recherche (European
Research Council), I'institut d’accueil (ou « Host Institution ») est la partie employeur du
porteur de projet. En cas de délégation globale de gestion, la Host Institution sera
nécessairement la Tutelle de 1"Unité disposant de la délégation globale de gestion.

I est entendu entre les Parties que le prélévement au titre du soutien a la recherche et des
surcotits de dépense (dont les taux sont fixés a ’article 5.2) est limité a la part de financement
correspondant aux colts indirects du projet et ne doit pas compromettre 1’équilibre financier
du projet. En conséquence, aucun prélévement ne s’applique aux contrats lorsque les coits
indirects remboursés par la Commission européenne sont inférieurs au prélevement, comme
par exemple, pour le 7e PCRD, les actions Marie Curie et les actions de coordination et de
soutien.

12.5 Existence de filiale ou de structures dédiées particuliéres

La Partie gestionnaire d’un Contrat peut, sous réserve d’en informer les autres Parties, faire
appel a une filiale dont elle est actionnaire majoritaire ou a une autre structure de droit privé
dont la SATT Grand Centre, pour exécuter en son nom et dans le cadre de son mandat de
gestion (au sens de ’article 1984 et suivants du Code Civil) les taches uniquement liées :

1- d'une part, au montage et a la négociation des Contrats,

2- ou bien, dautre part, a la valorisation d'inventions (protection de la propriété
intellectuelle, maturation, commercialisation) issues des unités du site.



Dans ce cas, le recrutement de personnel et la gestion administrative et financiére n'est
possible qu'aux seules fins de valorisation (2), et a [’exclusion de toute autre mission.

Dans ces conditions, la partie gestionnaire demeure le seul interlocuteur des autres Parties.
Les Parties concernées restent « co-signataires » et « co-propriétaires ».

ARTICLE 13 : REGLEMENT DES DIFFERENDS

Si des difficultés surviennent entre les Parties a l'occasion de l'interprétation ou de l'exécution
de la présente convention, les Parties se concerteront en vue de parvenir & une solution
amiable.

En cas de désaccord persistant, les tribunaux compétents seront saisis.
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Fait a Clermont-Ferrand, en deux exemplaires originaux, le

[e Président du CNRS
Monsieur Alain FUCHS

Le Président de I’Université Blaise Pascal
Monsieur Mathias Bernard
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Annexe 1 : liste des personnels statutaires permanents de I’Unité a la date de signature
de la présente convention

Par ordre alphabétique :

Nom
ASLAN

BOUCHERET

CALET
CHANUDET

CHOMETTE

COURCHINOUX

COURTADON
FALVARD
MIRAULT-
COLIN
RIEUTORT

ROUSSEL

TARDIF
VADOT

VAUTIER

WRZESNIEWSKI

Prénom
Sérap

Aurélie

Didier
Michele

Claude

Véronique

Patricia

Thibault

Emilie
Laurent
Erwan

Claude
Frangoise

Franck

Isabelle

Grade
AST

ASI

ADTRF

ADTRF

IR

1k

PR

IE

T
T

IR

SAENES

Etablissement
Université
Blaise-Pascal
Université
Blaise-Pascal
CNRS
Université
Blaise-Pascal
Université
Blaise-Pascal
Université
Blaise-Pascal

Université
Blaise-Pascal
Université
Blaise-Pascal

Université
Blaise-Pascal
Université
Blaise-Pascal
Université
Blaise-Pascal
CNRS

CNRS

CNRS

Université
Blaise-Pascal

Service
Logistique

Pole éditions

Pole informatique
Péle documentation

Péle éditions

Gestion
financiére/pdle
éditions

Pole de gestion
financiére

Péle informatique —
Humanités
numériques

Péle

Valorisation/diffusion

Direction

Plateforme
INTELESPACE
Pole éditions
Péle de gestion
financiére
Plateforme
INTELESPACE
Administration

ETE
0.5



Annexe 2 : liste des équipes et des unités de recherche associées a2 la MSH Clermont-
Ferrand a la date de signature de la présente convention

Tutelles

Université Blaise-
Pascal

Université Blaise-
Pascal

Université Blaise-
Pascal

Université Blaise-
Pascal
CNRS

Université Lyon 2

Université Jean-

Monnet St-Etienne

ENS de Lyon

Université Blaise-

Pascal

Université Blaise-
Pascal

Université de
Limoges
Université Blaise-
Pascal
Université Blaise-
Pascal
CNRS

Université Blaise-
Pascal
CNRS

Université Blaise-
Pascal

VetAgroSup

Label et n®
(le cas échéant)

EA 4281

EA 1002

EA 997

UMR 5037

EA 1001

EA 4647

EA 1087

UMR 6042

UMR 6024

EA 999

UMR 1273

Intitulé de I’équipe

ACTE - Activité,
Connaissance, Transmission
et éducation

CELIS — Centre de
Recherches sur les
littératures et la
Sociopoétique
CERAMAC - Centre
d’Etudes et de Recherches
Appliquées au Massif

CERHAC — Centre
d’Etudes sur les Réformes,
I’Humanisme et I’Age
Classique

CHEC — Centre d’Histoire
« Espaces et Cultures »

Communication et
solidarité

EHIC - Espaces Humains
et Interactions Culturelles

GEOLAB - Laboratoire de
Géographie Physique et
Environnementale
LAPSCO - Laboratoire de
Psychologie Sociale et
Cognitive
LRL — Laboratoire de
Recherche sur le Langage

METAFORT - Mutations
des activités, des espaces et
des formes d'organisation
dans les territoires ruraux

Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Clermont-Fd
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Nom et prénom
du responsable

Toczek Marie-
Christine

Auraix-Jonchiére
Pascale

Ricard Daniel

Descotes
Dominique

Bourdin Philippe

Rouquette
Sébastien

Whitton
Thimothy

Peiry Jean-Luc

Guimond Serge

Chanier Thierry

Vollet Dominique

Paul Leandri

Domaines
scientifiques
(nomenclature
AERES)
SHS4 Esprit
humain, langage,
éducation

SHS5 Langues,
textes, arts et
cultures

SHS3 Espace,
environnement et
sociétés
SHSS Langues,
textes, arts et
cultures

SHS6 Mondes
anciens et
contemporains

SHS2 Normes,
institutions et
comportements
sociaux
SHSS5 Langues,
textes, arts et
cultures

SHS3 Espace,
environnement et
societes
SHS4 Esprit
humain, langage,
éducation
SHS4 Esprit
humain, langage,
éducation
SHS3 Espace,

environnement et
sociétés

SHS3 Espace,
environnement et
sociétes



Annexe 3 : tableau des surfaces affectées aux unités de recherche et
a ’Ecole doctorale n°370

Site principal rue Ledru
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Annexe 4 : Composition du comité partenarial de site

~ le directeur de PUSR 3550 et/ou le(s) directeur(s) adjoint(s)
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Les personnels de ’USR 3550

Les directeurs des unités de recherche rattachées a ’'USR 3550 + 1 personnel
scientifique (Chercheur/ ou enseignant-Chercheur ou Ingénieur)

Le directeur de I’école doctorale LLSHS + 1 doctorant

Les personnels administratifs des unités de recherche rattachées a ’USR 3550 et
de I’école doctorale LSHS

Le PRES Clermont-Université (2 représentants SHS du PRES)

Le directeur de I’Ecole nationale supérieure d’architecture de Clermont-Ferrand
Le directeur de Vet’Agro Sup

1 représentant de la commission scientifique des UFR Lettres, STAPS, Psycho et
LACC

1 représentant de la fédération environnement UBP/CNRS FR 3467

Un représentant de la ville de Clermont-Ferrand

Un représentant de Clermont-Communauté

Un représentant du Conseil Général du Puy-de-Dome

Un représentant du Conseil Général de I’ Allier

Un représentant du Conseil Général du Cantal

Un représentant du Conseil Général de l1a Haute Loire

Un représentant du Conseil Régional

Un représentant de I’Agence d’urbanisme de Clermont

Un représentant de PIADT

Un représentant de MACEO

Un représentant de la DREAL
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Annexe 5 : Signature publications

DUPONT X. (1), (2)

(1) Clermont Université, Université Blaise Pascal, CNRS, USR 3550, Maison des
Sciences de ’'Homme, BP 10448, F-63000 CLERMONT-FERRAND

(2) Clermont Université, Université Blaise Pascal, f[CNRS/, UMR XXXX ou EA XXXX,
intitulé, BP 10448, F-63000 CLERMONT-FERRAND
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